
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
"Сурская средняrI школа Nч2'' (МБоУ <Сурская сш :t z>;

прикАз
30.10.2025 Ns ю2д

о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка
для работников МБОУ <<Сурская СШ }lЪ 2)

В соответствии с Федеральным зЕжоном от 24.06.2025 Jф 156_ФЗ кО создании
многофункционutльного сервиса обмена информацпеiт п о внесении изменений ь отдельные
зuжонодатеJьные акты Российской Федерации), распоряжением Празительства РФ от 12.07.2025 J\ъ1880-р коб определении организации, обЁспечивающей 

"Ъ.дu""" и функционированиемногофункцион€tльного сорвиса обмена информацией> в цеJUIх обеспечения комфортной ибезопасной среды при использовании информационньIх технологий, обеспечения
конфиденциаJIьности передаваемой и получаемоt инЪормации

1.

15,1, Работодатель с целью ускорения раОочеИ ооммуникации и расширеЕия ее способов организуетобмен электронньпrли сообщенIбIми с работниками и другими }лIастниками образовательньж
отношений посредством функционаJIа цифровой платформы-мАХ (многофункционального сервиса
обмена информаЦией). ВО времЯ переходнОго периоДа до полной интеграции ИКоП кСферум> в
платформу мАХ допускается обмен электронныпли сообщениями 

" ""rr6оu.ованием функционалаИКОП кСферум>.
15,2, обмен электронными сообщениями с работниками, rIастникаN'и образовательньDt отношенийвозможен в личной переписке, а также посредством создания чатов разной тематической
направленности, с разным функционапом.
15,3, Запрещается при предоставлении государственных и муницип*льньж услуI, выполнении
государственного или муниципального задания, ре€rлизации ocHoBHbIx общеФазовательЕьD(
программ использование приЕадлежаrцих иностранным юридическим лица]\{ и (илиj иностранным
гражданаь{ информационньD( систем и (или) прогр€lI\4м дJUI электронньж вычислительньж машин,которые предназначsны и (или) используются дJUI обмена электронЕьпли сообщениями, прикотором отпрiIвитель, электронного сообщения опредеJUIет tIолrIателя или полуrателей
электронного сообщеЕия и Ее предусматривается размещение пользоватеJшми общедосryпнойинформации в сети инт9рнет, дJUI передаIм платежньIх докр{ентов и (или) предоставленияинформации' содержащей персонал"ные данные граждан Российской Федерации, данные опереводzж денеяiньж средств в ра]\,{ках применяемьж форм безналичньD( расчетов, сведения,необходимые дJuI осуществления платежей.
15,4, Работники в рамках своих должностньж обязанностей создают и координир}.ют чаты с
работниками' rIастникаNли образовательньD( отношений с целью решениrI трудовьIх иобразовательIIьж задач, в том числе чаты с обу,rающимися, родитеJьские чаты, педагогические,
методические чаты и др.
15.5. РабоТники явJUIЮтся модераторамИ созданньD( ИМи грyпПовыХ чатов (за исключением сJц/чаев,отдельнО устulновленЕьЖ руководиТелем обраЗовЬтельной организации), что подраз}мевает:
контроJБ за IIорядком общения между r{астникаN,{и чата, своевременное удаление негативной иизбыточной информации;
добазление участников в чат, озЕtжомление их с правил€lп,{и коммуникации;
удаление )цастников чата при их выбытии из контингента образовательной организации (например,
увольнении и т. д.).
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15.6. Работники при обмене электронньпли сообщениями в рамках исполнеЕия трудовьIх функuий
обязаны:
использовать функционал цифровой платформы мдХ и ИКоП кСферум>;

IIроявJIять рaDкение ко всем )п{астЕикаNI коммуникации;
не ра:}мещать В чатах лиtIную информацию любого характера (фото, видео, иные сведения,

относящиеся к перСонztльныМ данныпл) без письМенногО рtLзрешения лица, к которому така,l{

информация относится;
посьшать сообщения в булние дни с 7:00 до 21:00, за искJIючение слуIаев, отдельно установленньж

руководителем образовательной организации;
Ъоблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулировЕ}ть сообщения, проявJIять

торIIимость и сдержанность;
воздерживЬться от сообщенпiт п иньD( действий, провоцирующих противопрЕIвное поведение и

конфликты, ненависть либо врчDкду, а также направленньIх на унижение достоинства человека либо

груIIпы лиц IIо признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношениJI к

религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе;

ъб."rr.r""ать безопасностЬ своегО аккаунта в цифровОй платформе МАХ и ИКоП <Сферум>.

15.7. Работники при обмене электронньпrли сообщениями в раN4ках исrrолнения трудовьD( функций
имеют право:
присоедиНятьсЯ к чатУ по ссьшке-приглчlшению, шолrIенной от модератора или иного работника;

узIIавать' )дочнять, сообщатЬ информаЦию, связаНную С темоЙ обсужденИя в чате и (или) труловой

деятельностью;
выйти из чата в rпобое время.

З. Добавить'П}rнкт 16 Правил и изложить в следующем виде:

16. Заключительные положения
16.1. Иные вопрос, неурегуJIированные настоящими Правилами регуjIируются трудовым

законодательством.
16.1. Настоящие Правила утверждаются директором образоватепьной организации с yIeToM мЕения

профсоюза образовательной оргч}низации.

16.3. С правилаN{и должен бьrгь ознакомлен под подпись каждьй работник, поступающий на работу
в образовательную организацию, до начЕIла выполнения его трудовьIх обязанностей. Подпись

ставится на листо ознакомлениrI, который прикладывается к настоящим правилall\d.

4. Все остtlльные пункты Правил внуцреннего трудового распорядка дJUI работников МБоУ
кСурская СШ Ns 2>> оставить без изменений.

ноября 2025г.
оставляю за собой.

Н.В. Калитина

5. Контроль над

.Щиректор


